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GUBERNATOR HOCHUL | BURMISTRZ ADAMS OGLASZAJA PLAN DZIALAN
PANELU ,NOWEGO” NOWEGO JORKU

,Nowy” Nowy Jork: Plan dziatania ,,Making New York Work For Everyone”
przedstawia 40 inicjatyw jako mape drogowa na przysziosé

Plan zawiera pie¢ obszarow, na ktorych nalezy sie skupi¢ do 2023 r., aby
wesprze¢ gospodarke regionu i uczyni¢ miasto Nowy Jork jeszcze lepszym
miejscem do zycia i pracy

Zawiera rowniez rekomendacje 59-osobowego panelu skfadajacego sie z
przedstawicieli Nowego Jorku, ktéremu przewodniczy prezes organizacji Robin
Hood, Richard Buery, i byly prezes Sidewalk Labs, Dan Doctoroff

Gubernator Kathy Hochul i burmistrz Eric Adams ogtosili dzis plan dziatania pod nazwg
Nowy Nowy Jork (New New York): ,Making New York Work For Everyone” opracowany
przez panel Nowy Nowy Jork, ktory gubernator i burmistrz zwotali na poczatku tego
roku. Plan dziatania zawiera zestaw 40 propozyciji, ktdre majg postuzy¢ jako mapa
drogowa dla przysztosci miasta i uczyni¢ Nowy Jork jeszcze lepszym miejscem do zycia
i pracy. Uruchomiony w maju 2022 roku i realizowany przez wspétprzewodniczgcych i
bytych zastepcodw burmistrza, prezesa organizacji Robin Hood, Richarda Buery'ego, i
bytego prezesa Sidewalk Labs, Daniela Doctoroffa, szeroki i zréznicowany panel
liderow obywatelskich i ekspertow branzowych pracowat przez szes¢ miesiecy, aby
wypracowac zalecenia dla miasta i stanu w czasie ich historycznego zblizenia i
skoordynowania wspolnych dziatan. Zalecenia koncentrujg sie na tym, jak miasto i stan
mogg wspoétpracowac ze sobg i z innymi sektorami w celu dokonania transformacji
.,Nowego” Nowego Jorku, co nada miastu i regionowi impuls do dalszego rozwoju.

,Dzieki niezwyktemu partnerstwu z burmistrzem Adamsem i panelem Nowy Nowy Jork,
ten raport zapewnia mape drogowg w kierunku silniejszego, bardziej sprawiedliwego i
dostepnego Nowego Jorku”, powiedziata gubernator Hochul. ,Nie zyjemy juz w tym
samym Nowym Jorku, co na poczgtku pandemii, a te propozycje pomogg ozywi¢ nasze
dzielnice biznesowe, utatwi¢ nowojorczykom dojazdy do pracy, promowac
sprawiedliwosc¢ i rozwigzac problem naszego niedoboru 800 000 mieszkan. Wtasnie
takich odwaznych, ambitnych pomystéw potrzebujemy teraz, a moja administracja z
niecierpliwoscig czeka na doktadne zapoznanie sie z zaleceniami panelu w



nadchodzgcych tygodniach, aby ustali¢, jak w przysztosci sprawi¢, aby Nowy Jork byt
jeszcze lepszym miejscem do zycia”.

Burmistrz Nowego Jorku, Eric Adams, powiedziat: ,Nowojorczycy przeszli przez tak
wiele w ciggu ostatnich trzech lat, a poniewaz spoteczenstwo znacznie sie zmienia,
ostatni rok przyniost niezwykte oznaki ozywienia dzieki naszej odpornosci i
kreatywnosci. Nasza administracja jest zaangazowana w budowanie ,Nowego” Nowego
Jorku — bezpieczniejszego, sprawiedliwszego i bardziej zamoznego miasta, ktére
bedzie nadal dostosowywac sie i rozwija¢c w XXI| wieku. Plan ten przedstawia jasng
wizje skoordynowanych dziatah miasta, stanu, organizacji non-profit i sektora
prywatnego, ktére majg na celu ozywienie obszarow wcigz zmagajgcych sie z
pandemig i nadanie tym obszarom nowego impetu. Chce podziekowaé gubernator
Hochul i catemu panelowi za ich partnerstwo w tych kluczowych dziataniach, aby
skierowacC nasze miasto na wtasciwg droge, i z niecierpliwoscig czekam, aby wspolnie
kontynuowac te prace”.

Wspotprzewodniczacy panelu Nowy Nowy Jork i byly prezes Sidewalk Labs,
Daniel Doctoroff, powiedziat: ,Kryzys stwarza szanse. Chociaz pandemia i problemy,
ktore wywotata, zwtaszcza jej wptyw na sposob pracy i nasze dzielnice handlowe, sg
znaczgce, nowojorczycy nigdy nie cofajg sie przed wyzwaniami. Raport zespotu jest
obszerny i odwazny, a co najwazniejsze, stanowi wyjatkowy przyktad wspotpracy
gubernator i burmistrza. Mamy mozliwos¢ pobudzenia sprawiedliwego wzrostu,
zapewnienia, aby ludzie szybciej docierali ludzi tam, gdzie potrzebujg, dokonania
transformacji naszych kluczowych dzielnic handlowych i uczynienia Nowego Jorku
najlepszym miejscem do pracy bez wzgledu na to, co robimy i skad to robimy”.

Wspoétprzewodniczacy panelu Nowy Nowy Jork i prezes organizacji Robin Hood,
Richard R. Buery, Jr, powiedziat: ,Nowy Jork zawsze byt symbolem nadziei i kotem
zamachowym nowych mozliwosci. Jestem bardzo dumny, Ze dzisiaj panel Nowy Nowy
Jork, wraz z gubernator Hochul i burmistrzem Adamsem, publikujg nasz raport —
przedstawiajgc $Smiatg wizje transformacji Nowego Jorku po pandemii jako
integracyjnego, zorientowanego na przyszto$¢ miasta, z centralnymi dzielnicami
biznesowymi, w ktorych ludzie zyjg, pracujg i bawig sie 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu; politykg transportowa, ktéra utatwia dotarcie tam, gdzie trzeba dojechac; oraz
strategiami rozwoju, ktére zapewniajg, ze wszyscy nowojorczycy skorzystajg z tego
ozywienia. Pandemia wywrdécita nasz swiat do géry nogami, data rowniez pokoleniowg
szanse na uczynienie Nowego Jorku najlepszym miejscem na swiecie do zycia i pracy.
Teraz od nas zalezy, czy wizja wyartykutowana na tych stronach przerodzi sie w
dziatanie i czy Nowy Jork podejmie wyzwanie przetamania barier, ktére uniemozliwity
tak wielu nowojorczykom realizacje ich marzen i aspiracji’.

Gubernator Hochul i burmistrz Adams wspalnie ogtosili utworzenie panelu Nowy Nowy
Jork w maju 2022 roku, aby przeanalizowac¢ przysztos¢ Nowego Jorku i gospodarki
regionu. Chociaz poczatkowo zakres prac panelu koncentrowat sie na ozywieniu
dzielnic biznesowych Nowego Jorku, zwtaszcza tych, ktore wolniej wracaty do
normalnosci po pandemii COVID-19, takich jak Midtown i Downtown Manhattan, panel



szybko rozszerzyt spektrum swoich dziatan, tak aby zajgc sie szerszym zakresem
powigzanych ze sobg wyzwan dotyczgcych wszystkich nowojorczykéw — od transportu,
mieszkania, przez potrzebe stworzenia wspaniatej przestrzeni publicznej, po opieke nad
dzieémi. Plan dziatania miasta i stanu odzwierciedla to poprzez zaproponowanie trzech
nadrzednych i wzajemnie powigzanych ze sobg celéw, aby zapewnic, by Nowy Jork
funkcjonowat z korzyscig dla wszystkich nowojorczykéw:

o Transformacja dzielnic handlowych Nowego Jorku tak, aby staty sie
miejscami tetnigcymi zyciem 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu:
Przeksztatcenie monofunkcyjnych nowojorskich dzielnic biznesowych we
wspaniate miejsca, w ktorych ludzie mieszkajg, pracujg i bawig sie.

o Ulatwienie nowojorczykom dojazdu do pracy: Usprawnienie dojazdow na
Manhattan oraz wzmocnienie centréw zatrudnienia i miejsc pracy w 5
dzielnicach, aby ludzie mogli pracowac blizej domu.

« Generowanie zorientowanego na przysztos¢ wzrostu sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu: Wspieranie wzrostu zatrudnienia i innowacji oraz
przetamywanie barier w mobilnosci gospodarczej.

W ramach tych trzech celéw plan przedstawia 40 inicjatyw — ktére majg by¢ realizowane
poprzez ustawodawstwo, zmiany polityki, dodatkowe finansowanie i inne dziatania —
ktére gubernator i burmistrz mogg przyja¢ jako mape drogowg na przysztosc, w tym
pie¢ obszaréw kluczowych dla dziatan w nadchodzgcym roku:

« Sprawienie, aby Midtown i inne centralne dzielnice biznesowe byly bardziej
elastyczne i posiadaty bardziej wielofunkcyjne funkcje, poprzez usuniecie
barier regulacyjnych dla rynkowej konwersji i przebudowy przestarzatych
budynkdéw biurowych na mieszkalne oraz poprzez zapewnienie elastycznosci w
zakresie zmiany przeznaczenia przestrzeni na dziatalnos¢ gospodarczg.

e Przeprowadzenie duzych interwencji w sferze publicznej w celu
przeksztatcenia Midtown i innych dzielnic biznesowych w nowoczesne, przyjazne
pieszym miejsca oraz stworzenie nowego stanowiska dyrektora ds. zadan
publicznych w Urzedzie Miasta, aby zapewni¢ scentralizowane i catosciowe
podejscie do polityki publicznej, spraw zewnetrznych i koordynaciji projektéw oraz
programoéw realizowanych w przestrzeni publicznej, ktore dotyczg drog,
chodnikéw i terenow zielonych.

o Zwiekszenie podazy mieszkan poprzez usuniecie barier regulacyjnych dla
rozwoju budownictwa mieszkaniowego w catym miescie, aby zwiekszy¢
przystepnos¢ cenowa, ograniczy¢ wysiedlenia i wspiera¢ spotecznosci
integracyjne, zapewni¢ pracownikom dostep do stabilnych mieszkan, a
pracodawcom dac¢ pewnos¢, ze mogg zatrzymac i przyciggnac¢ utalentowanych
pracownikow w Nowym Jorku. Aby sprostaé temu pilnemu momentowi naszego
kryzysu mieszkaniowego, ten zestaw miejskich i stanowych zmian legislacyjnych
zacheci do produkcji mieszkan dla os6b o réznych poziomach dochodéw, aby



odpowiedzie¢ na potrzebe zapewnienia setek tysiecy nowych mieszkan w catym
miescie i stanie w ciggu nastepnej dekady.

o Zwiekszenie dostepnosci miejsc pracy i skréocenie czasu dojazdu do
Midtown i innych dzielnic biznesowych.

e Zapewnienie dostepu do przystepnych cenowo ustug opieki nad dzieémi,
aby pomaoc rodzinom pracujgcym podjgc prace, zrealizowac¢ swoj potencjat
ekonomiczny i doprowadzi¢ do sprawiedliwego ozywienia gospodarczego.

Wdrozeniem planu dziatania zajmie sie Komitet Sterujgcy programu Nowy Nowy Jork,
miedzyrzgdowy organ powotany przez dyrektora ds. operacji stanowych i pierwszego
zastepce burmistrza, ktéremu przewodniczy zastepca sekretarza ds. rozwoju
gospodarczego i zatrudnienia oraz zastepca burmistrza ds. rozwoju gospodarczego i
zatrudnienia. Do zatrudnienia cztonkdw komitetu sterujgcego oraz nadzorowania
codziennego zrzgdzania procesem wdrazania planu zostanie zatrudniony nowo
mianowany, dedykowany starszy doradca w Biurze Polityki i Planowania Burmistrza.
Burmistrz Adams i gubernator Hochul planujg w najblizszych tygodniach wydac
dodatkowe ogtoszenia dotyczgce polityki opartej na tych zaleceniach.

Petny raport jest dostepny tutaj.

Prezes, dyrektor naczelna i komisarz Empire State Development, Hope Knight,
powiedziata: ,Historia Nowego Jorku — a takze historia jego mieszkancéw — to historia
pokonywania przeciwnosci. Pomysty przedstawione przez panel Nowy Nowy Jork
zwotany przez gubernator Hochul i burmistrza Adamsa formalizujg te narracje,
szczegoOlnie w zakresie polegania na silnych, preznych, lokalnych dzielnicach
handlowych jako fundamencie i czele naszego ozywienia gospodarczego”.

Komisarz Departamentu Transportu Stanu Nowy Jork, Marie Therese Dominguez,
powiedziata: ,W catej historii naszego narodu miasto Nowy Jork konsekwentnie i z
powodzeniem tworzyto nowe rozwigzania, jak zadne inne miasto na swiecie, i jesteSmy
gotowi zrobi¢ to ponownie. Nie ma drugiego miejsca z tak wieloma unikalnymi
mozliwosciami jak Nowy Jork, i doceniam gubernator Hochul i burmistrza Adamsa za
wspotprace nad tym planem, ktéry ma na celu postep miasta i otaczajgcych go
regionow. Plan ten dotyczy transformacji miasta, ktdre wszyscy kochamy, i wspolnej
pracy nad sprawieniem, aby byto lepsze niz kiedykolwiek wczesniej, a kluczowym
elementem tych wysitkow jest transport. To, w jaki sposob przemieszczamy ludzi i
towary z miejsca na miejsce — bezpiecznie i efektywnie — tworzgc jednoczesnie nowe
mozliwosci dla lepszej jakosci zycia, jest rdzeniem wizji przedstawionej przez
gubernator i burmistrza. To mapa drogowa do przysztego dobrobytu, za ktérg mogg sie
opowiedzie¢ wszyscy nowojorczycy, a co wazniejsze — jednolita wizja ,Nowego”
Nowego Jorku”.

Komisarz Urzedu ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin Stanu Nowy Jork, Sheila J. Poole,
powiedziata: ,Ten plan wspotpracy obejmuje réwniez historyczne inwestycije

administracji stanowej w opieke nad dzieémi, ktére Urzad ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin
z dumg zarzadza. Pracujgce rodziny sg najsilniejsze, gdy mogg liczy¢ na elastycznosg,
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jakg zapewnia wysokiej jakosci, przystepna cenowo opieka nad dzie¢mi. Musimy
réwniez zrobi¢ wszystko, co w naszej mocy, aby wspierac¢ kobiety w pracy poprzez
zapewnienie wiekszego dostepu do tych programow. Z niecierpliwoscig czekam na to,
jak zalecenia panelu jeszcze bardziej wzmocnig nasze nieustajgce wysitki w
wypetnianiu tej misji”.

Przewodniczacy i dyrektor generalny MTA, Janno Lieber, powiedziat: ,Transport
publiczny jest sitg napedowg nowojorskiego obszaru metropolitalnego. Kazdego dnia
ponad 5 milionéw nowojorczykow korzysta z metra, autobuséw i kolei miejskiej, aby
dostac sie do pracy, szkoty i innych miejsc. MTA docenia wspdlne zaangazowanie
gubernator Hochul, burmistrza Adamsa i sektora prywatnego w inwestowanie w
transport publiczny, ktory bedzie napedzat rozwdj gospodarczy, tworzyt nowe miejsca
pracy i napedzat wzrost regionu w przysztosci”.

Senator stanu, Luis Sepulveda, powiedziat: ,Dzielnice biznesowe Nowego Jorku sg
sitg napedowag miasta. To one nadajg naszemu miastu charakter i poczucie wspdéinoty.
Wyrazam uznanie dla burmistrza Adamsa i gubernator Hochul za zwotanie panelu
Nowy Nowy Jork w celu transformaciji i opracowania sprawiedliwego planu odbudowy
po pandemii. Jeden z kluczowych celow panelu, jakim jest utatwienie nowojorczykom
dojazdu do pracy, jest planem, ktéry podzielam, i jestem zadowolony, ze mogtem
przyczynic¢ sie do tych zamierzen i by¢ sponsorem rozdziatu 544 Ustawy z 2022 roku
(S.9120A), ktéry zapewnit mozliwos¢ realizacji projektu Penn Station Access, aby
dokonac postepu i wybudowac cztery nowe stacje Metro-North do Bronksu”.

Czlonkini Zgromadzenia, Amy Paulin, powiedziata: ,Pandemia i jej nastepstwa sg
doskonatg okazjg, aby wzmocni¢ Nowy Jork. To jest nasza szansa na odbudowe w
sposéb, ktéry rozwija naszg gospodarke, robi to w sposéb zrownowazony i pomaga
wszystkim spotecznosciom. Jestem bardzo wdzieczna, ze gubernator Hochul i
burmistrz Adams dostrzegli i wykorzystali ten moment w historii, aby dokonac
transformacji Nowego Jorku jako miejsce pracy, zycia i podrézy”.

Czlonkini Zgromadzenia, Jenifer Rajkumar, powiedziata: ,Najlepszym sposobem na
przewidywanie przysziosci jest jej tworzenie, a to jest doktadnie to, co burmistrz Adams
i gubernator Hochul osiggneli poprzez Nowy Nowy Jork. W miare wychodzenia z
pandemii COVID-19, Nowy Jork znajduje sie w bezprecedensowym momencie, aby
dokonac transformacji naszego miasta i méc w najlepszy sposéb stuzyé wszystkim
nowojorczykom, a nasi przywodcy staneli na wysokosci zadania. Ten plan integraciji
stref mieszkalnych w dzielnicach biznesowych, skrocenie czasu dojazdu do pracy,
wspieranie tworzenia miejsc pracy i mobilnosci ekonomicznej ustawi nasze miasto na
kursie, ktéry sprawi, ze bedzie ono najbardziej tetnigce zyciem, zamozne i sprawiedliwe
w historii. Z niecierpliwoscig czekam na wspotprace z burmistrzem i gubernator w celu
wdrozenia zamierzen w ramach prac panelu Nowy Nowy Jork, tworzgc tym samym
jasng przysztos¢ dla nowojorczykdéw”.

Burmistrz dzielnicy Queens, Donovan Richards Jr., powiedziat: ,Daleko idgcy
wptyw pandemii COVID-19 na nasz sposob zycia zmusza nas do wymyslenia nowych,



odwaznych sposobow na wzrost i utrzymanie gospodarki, ktéra naprawde przyniesie
korzysci wszystkim w Queens i w catym naszym miescie. Zalecenia panelu Nowy Nowy
Jork okreslajg rozsgdng sciezke zagwarantowania pomysinej przysztosci dla naszych
dzielnic biznesowych oraz osiggniecia sprawiedliwej i solidnej gospodarki dla catego
regionu. Wyrazam uznanie dla gubernator Hochul, burmistrza Adamsa i wszystkich,
ktérzy pracowali nad tym planem dziatania za opracowanie przysztosciowego podejscia,
ktorego potrzebujemy, aby stymulowac nasz przyszty rozwoj gospodarczy”.

Burmistrz dzielnicy Staten Island, Vito J. Fossella, powiedziat: ,Doceniam i
popieram gubernator Hochul i burmistrza Adamsa w zwigzku z podjeciem tej inicjatywy.
Zasadniczo Nowy Jork musi by¢ w stanie dostosowac sie i zmieni¢, aby by¢ bardziej
przyjaznym dla biznesu, przy minimalnej biurokracji. Poniewaz Staten Island staje sie
czescig tego procesu, pojawia sie niespotykana okazja do rewitalizacji nabrzeza North
Shore i, jedyna w swoim rodzaju, szansa na poprawe jakosci zycia. Prace panelu Nowy
Nowy Jork majg zapewnic, ze nasze miasto pozostanie swiatowym liderem w dziedzinie
wspaniatych, integracyjnych miejsc, w ktérych nowojorczycy mogg zy¢, pracowac i
bawic sie”.

Burmistrz dzielnicy Bronks, Vanessa L. Gibson, powiedziata: ,\Wspdlnie
koncentrujgc sie na ozywieniu gospodarki naszego stanu i miasta, burmistrz Adams i
gubernator Hochul, tworzgc panel Nowy Nowy Jork, priorytetowo potraktowali kwestie
réwnosci i sprawiedliwosci. To innowacyjne i historyczne podejscie spowodowato, ze
eksperci z naszego regionu bedg prowadzili i doradzali naszym startupom, matym
firmom i korporacjom, w celu zapewnienia im rozwoju w dzisiejszej nowoczesnej
gospodarce. Dziekuje burmistrzowi Adamsowi, gubernator Hochul oraz New York City
Economic Development Corporation (NYCEDC) za ich zaangazowanie w ponowne
zaprojektowanie naszych korytarzy handlowych, mobilnos¢ ekonomiczng oraz
usuniecie barier w zatrudnieniu dla spoteczno$ci znajdujgcych sie historycznie w
trudniejszej sytuacji. Z niecierpliwoscig czekamy na realizacje ich planu dziatania”.

Pierwsza zastepczyni burmistrza miasta Nowy Jork, Lorraine Grillo, powiedziata:
,Dzisiejszy plan dziatan pokazuje nakreslong przez burmistrza i gubernator jednolitg
wizje dla miasta, aby dokonac¢ transformacji naszych dzielnic handlowych, zwigkszyé
podaz mieszkan i wspiera¢ pracujgce rodziny. Wyrazam uznanie dla panelu Nowy
Nowy Jork i jego wspotprzewodniczgcych, Richarda Buery'ego i Daniela Doctoroffa, za
ich kreatywnos$c¢ i zaangazowanie w zapewnienie efektow prac tej zréznicowanej grupy
interesariuszy: 40 inicjatyw, abysmy mogli dziata€ na rzecz ozywienia miasta”.

Zastepczyni burmistrza miasta Nowy Jork ds. rozwoju gospodarczego i
zatrudnienia, Maria Torres-Springer, powiedziata: ,Przez wieki i podczas réznych
kryzysow podejmowalismy decyzje, ktére zmienity bieg naszej historii, zycie naszych
ludzi i losy naszych branz. Jestem ogromnie zadowolona, ze zespoty miejskie i stanowe
wydajg dzis ten plan dziatania, ktory uczyni to samo i bedzie opierat sie na miesigcach
ciezkiej pracy i bezcennych spostrzezen panelu Nowy Nowy Jork. Teraz rozpocznie sie
ciezka praca nad wdrozeniem tego planu i z niecierpliwoscig czekam na wspotprace z
szerokg i rosngcg koalicjg partneréw, ktorych ten wysitek zgromadzit, aby zbudowac



silniejsze miasto, ktdre stuzy interesom kazdego nowojorczyka i ktdre nadal przewodzi
Swiatu”.

Zastepczyni burmistrza ds. inicjatyw strategicznych, Sheena Wright, powiedziala:
,Wraz z opublikowaniem planu dziatania ,Making New York Work For Everyone”, Nowy
Jork na miare jutra zaczyna sie dzisiaj. W centrum tego planu znajduje sie wzmocnienie
naszej gospodarki — ale przez pryzmat sprawiedliwosci, opierajgc sie na fundamencie
wielomiliardowego planu administracji dotyczgacego opieki nad dziecmi i przetamujgc
historyczne bariery, ktore przez dtugi czas uniemozliwiaty mobilnos¢ ekonomiczng
osobom o czarnym i brgzowym kolorze skéry. Doceniam wspotprace miedzysektorowg i
odwazng wizje, ktéra zmieni nasze miasto na lepsze”.

Zastepca burmistrza ds. operacyjnych, Meera Joshi, powiedziata: ,Pandemia
uwydatnita spoteczng i ekonomiczng koniecznos¢ kreatywnego, ekspansywnego i
przemyslanego podejscia do projektowania i poszerzania przestrzeni publicznych
naszego miasta. W miare jak zmienia sie charakter pracy biurowej, musimy rowniez na
nowo zmieni¢ dzielnice biznesowe w catym miescie w atrakcyjng przestrzen publiczng,
przeksztatcajgc je w nowoczesne, przyjazne dla pieszych miejsca dla mieszkancow i
turystéw w kazdym wieku”.

Dyrektor ds. Mieszkalnictwa w miescie Nowy Jork, Jessica Katz, powiedziata:
.Panel Nowy Nowy Jork nakresla jasng wizje popandemicznego odrodzenia sie miasta
silniejszego niz kiedykolwiek, a to obejmuje zapewnienie wszystkim naszym sgsiadom
mieszkan, wsparcia i zasobow, ktorych potrzebujg. Wyrazam uznanie dla bytych
zastepcow burmistrza, Buery'ego i Doctoroffa, za ich niestrudzone oddanie naszemu
miastu i ciesze sie na wspotprace ze wszystkimi, gdy bedziemy wspdlnie budowaé
nowy Nowy Jork”.

Prezes i dyrektor generalny organizacji New York City Economic Development
Corporation (NYCEDC), Andrew Kimball, powiedziat: ,Plan dziatania ,Making New
York Work For Everyone” nakresla nowg sciezke rozwoju dla Nowego Jorku, ktora
zmienia wyobrazenie o naszych komercyjnych dzielnicach biznesowych z wigkszg
liczbg budynkdw o mieszanym przeznaczeniu i powaznymi ulepszeniami przestrzeni
publicznej, utatwiajgc i zwiekszajgc dostepnos$¢ komunikacyjng dla nowojorczykéw,
jednoczesnie pobudzajgc sprawiedliwy wzrost gospodarczy. Ta seria zalecen,
prowadzona przez dwdch bytych zastepcow burmistrza i niektérych z najbardziej
innowacyjnych myslicieli Nowego Jorku, pokazuje niewykorzystany potencjat nie tylko
Midtown, ale catego regionu miasta Nowy Jork. Z niecierpliwoscig czekam na
wspotprace z moimi partnerami w rzgdzie i sektorze prywatnym, aby wprowadzic te
zalecenia w zycie i kontynuowa¢ budowanie bardziej dynamicznej i integracyjnej
gospodarki dla wszystkich nowojorczykow”.

Przewodniczacy Komisji Planowania Miasta i dyrektor Departamentu Planowania
Miejskiego Nowego Jorku, Dan Garodnick, powiedziat: ,To rozsgdny plan na miare
Nowego Jorku, zaprojektowany tak, aby sprosta¢ naszym obecnym wyzwaniom. Razem
mozemy stworzy¢ miasto, ktére pomoze nowojorczykom fatwiej znalez¢ niedrogi dom,



dobrze ptatng prace i uzyskac sprawniejszy dojazd do pracy, a takze cieszy¢ sie
jeszcze lepszg ogolnodostepng przestrzenig publiczng. Bierzmy sie wiec do pracy!”.

Dyrektor wykonawcza biura burmistrza miasta Nowy Jork ds. rozwoju talentow i
sily roboczej, Abby Jo Sigal, powiedziata: ,Cele i zalecenia panelu Nowy Nowy Jork
stusznie uznaly, ze integracyjny, przyszto$ciowy wzrost zalezy od przygotowania
nowojorczykoéw do sukcesu zawodowego, poczgwszy od systemu szkolnictwa K-12 i
przez cate zycie. Zmiany w Radzie Rozwoju Kadr miasta Nowy Jork (New York City
Workforce Development Board), uwzglednienie celow sukcesu zawodowego uczniow i
mozliwosci uczenia sie w miejscu pracy w nowojorskich szkotach publicznych i
programach Uniwersytetu Miasta Nowy Jork (City University of New York, CUNY), a
takze rozszerzenie dla nowojorczykow mozliwosc¢ ido zarabiania podczas zdobywania
cenionych przez pracodawcow kwalifikacji to konkretne kroki, ktore mozemy podjac,
aby zapewni¢ bardziej integracyjng gospodarke i dobrobyt, ktory jest naprawde
udziatem wielu osob”.

Komisarz Departamentu Transportu Nowego Jorku, Ydanis Rodriguez,
powiedziat: ,Firmy rozwijajg sie tam, gdzie DOT tworzy przyjazne przestrzenie
publiczne dla pieszych i rowerzystow. Gdy kontynuujemy odbudowe po pandemii,
Departament Transportu jest zaangazowany w zmiane przeznaczenia ulic w celu
stworzenia zdrowszego, bardziej tetnigcego zyciem miasta. Dziekujemy burmistrzowi
Adamsowi za jego wizje i to niesamowite partnerstwo z gubernator — i czekamy na
jeszcze wiekszg wspotprace przy realizacji tych ekscytujgcych inicjatyw”.

Komisarz Departamentu Ustug dla Matych Firm w Nowym Jorku, Kevin D. Kim,
powiedziat: ,Przysztos¢ Nowego Jorku bazuje na innowacjach. Ten plan dziatania
sktada sie z przetomowych pomystéw na transformacje naszych korytarzy handlowych,
udroznienie transportu i zapewnienie, ze nasze miasto bedzie w przyszto$ci nastawione
na rozwoj, wspierajgc jednoczesnie przedsiebiorczosé. Nasze mate firmy, a takze
miliony mieszkancow, ktérzy zarbwno w nich pracuja, jak i korzystajg z ich ustug i
towardéw, bardzo skorzystajg z tego planu”.

Komisarz Departamentu Utrzymania Czystosci Miasta Nowy Jork, Jessica Tisch,
powiedziata: ,Ta administracja postawita sprawe jasno: Obecny stan rzeczy juz sie nie
sprawdza. JesteSmy zaangazowani w zmiane sposobu zbierania odpadow, zbadanie
kwestii konteneryzacji i wreszcie wykonanie pracy w zakresie utrzymania czystosci, tak
aby Nowy Jork mogt powrdcic silniejszy niz kiedykolwiek”.

Komisarz Departamentu Kultury Miasta Nowy Jork, Laurie Cumbo, powiedziata:
»oztuka i kultura sg sercem tego, co sprawia, ze Nowy Jork jest tak zywym, petnym
zycia miejscem do zycia, pracy i zabawy. Jestem podekscytowana mozliwoscig pracy
nad dalekosieznymi strategiami panelu Nowy Nowy Jork dotyczgcymi inwestowania w
nasze zasoby kulturalne i ich wykorzystania, tak aby mogty one przyczynié¢ sie do
zywotnosci naszych lokalnych firm i centréw zycia spotecznosci”.



Dyrektor Komisji Projektowania Publicznego Miasta Nowy Jork, Sreoshy
Banerjea, powiedziata: ,To byt dla mnie wyjgtkowy przywilej moc uczestniczy¢ w
tworczych rozmowach w ciggu ostatnich szesciu miesiecy. Planowanie i utrzymywanie
pieknych, dostepnych i integracyjnych inicjatyw w sferze publicznej bedzie miato duzy
wplyw na tworzenie tetnigcych zyciem miejsc i dzielnic wokot naszych dzielnic
biznesowych. Komisja Projektowania Publicznego jest gotowa pomaoc przysztemu
dyrektorowi ds. przestrzeni publicznej w tworzeniu holistycznego podejscia do
koordynaciji dobrze funkcjonujgcej przestrzeni publicznej”.

Prezes i dyrektor generalny NYC & Company, Fred Dixon, powiedziat: ,Branza
turystyczna Nowego Jorku zapewnia setki tysiecy miejsc pracy, wspiera firmy we
wszystkich pieciu dzielnicach i sprawia, ze Nowy Jork jest jednym z wiodgcych celow
podrozy biznesowych i wypoczynkowych na swiecie. Z zadowoleniem przyjmujemy
dzisiejsze zalecenia panelu Nowy Nowy Jork i popieramy kompleksowg strategie
majgca na celu zapewnienie ciggtych inwestycji i innowaciji, ktére wspierajg ozywienie i
wzrost Nowego Jorku”.

Komisarz Biura Burmistrza ds. Mediéw i Rozrywki, Anne del Castillo, powiedziata:
.,Nowy Jork jest kreatywng stolicg Swiata, zapewniajgcg ponad 500 000 miejsc pracy i
generujgca 150 mld USD aktywnosci gospodarczej w sektorach mediéw i rozrywki. Z
niecierpliwoscig czekamy na panel Nowy Nowy Jork, transformacje dzielnic handlowych
jako tetnigcych zyciem osrodkéw kreatywnosci, innowacji i rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu, co pomoze wzmocni¢ te istotne sektory, ktore sg sercem i
duszg naszego miasta”.

Radna Nowego Jorku, Amanda Farias, powiedziata: ,Sprawiedliwe ozywienie
gospodarcze musi by¢ gtéwnym priorytetem liderow naszego miasta. Gubernator
Hochul i burmistrz Adams dali temu wyraz w ogtoszonym dzis planie Nowy Nowy Jork.
Inicjatywy te pokazujg zdecydowane zaangazowanie w inwestycje w nasze
spotecznosci, rozwdj biznesu i sektorow, tranzyt oraz przyszto$¢ skoncentrowang na
odbudowie Nowego Jorku. Plan ten uwzglednia potrzeby naszych spotecznosci
zamieszkatych przez osoby o czarnym i brgzowym kolorze skéry, ktére wcigz odzyskujg
sity po pandemii, a jednoczes$nie przyczynia sie do wzmochnienia naszych istniejgcych
dzielnic handlowych na Manhattanie i w dzielnicach zewnetrznych. Jako
przewodniczgca Komisji Rozwoju Gospodarczego (Committee on Economic
Development), ciesze sie, ze bede aktywnym partnerem w realizacji planu Nowy Nowy
Jork”.

Dyrektor centrow doskonatosci ds. globalnej kultury, sprawiedliwosci i integracji
w Walmart, Victor Calise, powiedziat: ,Sprawiedliwa odbudowa musi by¢ odbudowg
dostepng i ciesze sie, ze mogtem pracowac z moimi kolegami panelistami, aby zadbac¢
o0 to, by potrzeby niepetnosprawnych mieszkancéw Nowego Jorku bylty na pierwszym
planie. Dziekuje burmistrzowi Adamsowi, gubernator Hochul i zespotowi Nowy Nowy
Jork za zapewnienie, ze ta wazna grupa wyborcza zostata uwzgledniona i ze stworzony
plan dziatania reprezentuje roznorodnosc, ktorg wszyscy znamy i kochamy w Nowym
Jorku”.



Prezes i dyrektor generalny Grand Central Partnership, Fred Cerullo, powiedziat:
,Bytem zaszczycony, ze burmistrz Adams i gubernator Hochul poprosili mnie o udziat w
tak szerokim i zréznicowanym przekroju lideréw obywatelskich i biznesowych w panelu
niebieskiej wstegi Nowy Nowy Jork, aby pomoc w realizacji programu miasta i stanu dla
dtugoterminowych, transformacyjnych inicjatyw, aby ozywié¢ i przeksztatci¢ nasze
centralne dzielnice biznesowe w tetnigce przez catg dobe zyciem i bezpieczne
spotecznosci, w ktérych nowojorczycy pracujg, dojezdzajg i mieszkajg. Z
niecierpliwoscig czekam na wspétprace z naszymi partnerami w rzadzie i
interesariuszami z sgsiedztwa nad wieloma z tych ekscytujgcych pomystéw na poczatku
nowego roku”.

Zatozyciel i dyrektor kreatywny Practice for Architecture and Urbanism, Vishaan
Chakrabarti, powiedziat: ,Ten plan dziatania nakre$la wielkie idee, ktére musimy
natychmiast wdrozy¢ w odpowiedzi na naszg nowg rzeczywistosc¢ — jesli kazdy obecny i
przyszty nowojorczyk ma sie dobrze rozwija¢, musimy poprawi¢ naszg wspoélng jakos¢
zycia poprzez zbudowanie tetnigcej zyciem Swiatowej klasy przestrzeni publicznej;
musimy sprawic, ze nasze dzielnice handlowe bedg bardziej mieszane poprzez
strategiczng konwersje biur na mieszkania, musimy skrocic¢ czas i poprawi¢ komfort
0s6b dojezdzajgcych do pracy poprzez ograniczenie korzystania z prywatnych
pojazdow, a takze musimy wzmocni¢ naszg infrastrukture spoteczng. Czas jest
najwazniejszy — mozemy i musimy to zrobi¢ teraz”.

Prezes i dyrektor generalny Stowarzyszenia Hoteli w Nowym Jorku, Vijay
Dandapani, powiedziat: ,Jako wysoce zmotywowany i entuzjastyczny interesariusz
oraz cztowiek kibicujgcy powrotowi Nowego Jorku na wiodgcg pozycje wsérdd miast
Swiatowej klasy, Stowarzyszenie Hoteli w Nowym Jorku jest podekscytowane, widzac
rozwaj inicjatyw panelu Nowy Nowy Jork. Jestesmy pewni, ze te inicjatywy nie tylko
sprawig, ze Nowy Jork wréci czotowki, ale takze wyniosg nas na nowe wyzyny”.

Dyrektor ds. generowania przychodu w firmie Nabr oraz goscinna wyktadowczyni
w Cornell Tech Urban Tech Hub, Cara Eckholm, powiedziata: ,Wdrozenie
rekomendacji panelu pomoze Nowemu Jorkowi utrzymac tozsamos¢ awangardy pod
wzgledem zréwnowazonego rozwoju urbanistycznego. Jako reprezentantka czwartego
pokolenie nowojorczykéw oraz osoba, ktéra stracita cztonka rodziny z powodu COVID,
jestem dumna, ze miasto i stan wyszty z tej pandemii zjednoczone. Inicjatywy od
ulepszonej sieci rowerowej po rozszerzony program pilotazowy dla technologii miejskich
wniosg do miasta ozywienie”.

Wiceprezes Shubert Organization i przewodniczacy zarzadu NYC & Company,
Charles Flateman, powiedziat: ,Dzisiejsze wydanie zalecen panelu Nowy Nowy Jork
pokazuje zdecydowang determinacje, by zapewni¢ nowojorskiemu miastu powrét do
formy. Doceniamy gubernator Hochul, burmistrza Adamsa i wktad cztonkéw panelu w
okreslenie kompleksowej strategii tworzenia zasobow, ktore wspierajg dtugoterminowy
wzrost gospodarczy dla sektorow turystyki i hotelarstwa oraz ich wktad w
konkurencyjnos¢ miasta”.



Profesor nadzwyczajny Medgar Evers College of the City University of New York,
Wallace Ford II, powiedziat: ,To byta przyjemnos¢ i zaszczyt, ze poproszono mnie o
udziat w panelu Nowy Nowy Jork, ktory przedstawit ambitny i osiggalny plan, ktérego
rezultatem bedzie nowy i lepszy Nowy Jork. Skupienie sie na rozwigzywaniu
instytucjonalnych i wszechobecnych nieréwnosci rasowych i etnicznych ma historyczne
znaczenie — inicjatywa K-BA tgczgca Uniwersytet Miasta Nowy Jork z Radg Miasta
Nowy Jork ds. Edukacji (New York City Board of Education) zapewni sciezke do stopnia
naukowego dla kazdego nowojorskiego dziecka uczgcego sie w szkole publicznej,
poczgwszy od przedszkola. Inicjatywa K-BA jest doktadnie tym, czym jest prawdziwa
zmiana!”.

Prezes Rady Biznesu Westchester, dr Marsha Gordon, powiedziata: ,Zalecenia
panelu to nie tylko dziatania potrzebne w Nowym Jorku, ale takze wiekszego regionu, w
tym Mid-Hudson Valley, ktora jest integralng czescig systemu gospodarczego. Pracujgc
razem i majgc na uwadze zrealizowanie tych celow, mozemy osiggng¢ nowg wizje
przysztosci Nowego Jorku”.

Prezes YMCA of Greater New York, Sharon Greenberger, powiedziata: ,\\Wspieranie
sprawiedliwego wzrostu jest kluczowe dla zapewnienia, ze wszystkie nowojorskie
spotecznosci mogg sie rozwijac i kwitngc. Plan dziatania ,Nowy” Nowy Jork proponuje
konkretne strategie i taktyki, aby zapewni¢ nowojorczykom mozliwos¢ petnego udziatu
w rynku pracy przysztosci, tworzac silniejsze spotecznosci dla nas wszystkich. W
imieniu Y i wszystkich nowojorczykéw, ktérym stuzymy, chce podziekowac gubernator
Hochul, burmistrzowi Adamsowi i moim kolegom panelistom za ich przywodztwo w
opracowaniu tego kompleksowego planu dziatania”.

Prezes Chinese-American Planning Council, Wayne Ho, powiedziat: ,Cieszymy sie,
ze moglismy by¢ czescig panelu Nowy Nowy Jork i doceniamy wspolny plan dziatania,
ktoéry zostat opracowany. Dzielnice Nowego Jorku zamieszkate przez Amerykanow
azjatyckiego pochodzenia zostaty negatywnie dotkniete dwa miesigce przed
zamknieciem stanu w marcu 2020 r. z powodu COVID, wiec ozywienie gospodarcze
naszego miasta powinno byc¢ integracyjne i sprawiedliwe. Wspieramy plan dziatania,
ktéry skupia sie na zwiekszeniu opieki nad dzie¢mi, poprawie transportu, zwiekszeniu
liczby mieszkan i rozszerzeniu mozliwosci zatrudnienia dla spotecznosci kolorowych,
kobiet i 0s6b z niepetnosprawnoscig”.

Dziekan New York University (NYU) School of Professional Studies, Angie
Kamath, powiedziata: ,Zalecenia panelu Nowy Nowy Jork sg odwazne, a jednoczesnie
pragmatyczne w pomaganiu dzielnicom handlowym w catym mieécie, w sposéb, ktory
koncentruje sie na integracyjnym ozywieniu. Dobre miejsca pracy, dobre swiadczenia,
elastycznosc i mobilnos¢é ekonomiczna sg kluczowe dla Nowego Jorku, spotecznosci i
rodzin. Panel Nowy Nowy Jork pracowat nad priorytetowym potraktowaniem pracy z
kluczowymi nowojorskimi instytucjami, aby stworzy¢ mozliwosci na przyszie lata”.



Przewodniczacy Rady Zawodowej Hotelarstwa i Gier Hazardowych, AFL-CIO, Rick
Maroko, powiedziat: ,Chciatbym podziekowa¢ burmistrzowi Adamsowi i gubernator
Hochul za zwotanie panelu Nowy Nowy Jork, jak rowniez naszym kolegom za ich
ogromny wkfad w ciggu ostatnich miesiecy. Sprawiedliwa odbudowa tego miasta ma
kluczowe znaczenie dla przysztosci nowojorskich pracownikéw branzy hotelarskiej,
ktérzy w ostatnich latach musieli zmierzy¢ sie przed jednymi z najciezszych wyzwan.
Tak wiele pomystow wygenerowanych podczas tego panelu bez watpienia pomoze
przywrdéci¢ naszych ludzi do pracy i nie moge sie doczekac, aby zobaczy¢, jak te
pomysty zostang przeksztatcone w konkretne dziatania”.

Prezes Association for a Better New York (ABNY), Melva M. Miller, powiedziata:
»Wspolny plan dziatania daje ogromng szanse na potgczenie publicznych, prywatnych i
niekomercyjnych podmiotéw w celu stworzenia lepszego i bardziej sprawiedliwego
Nowego Jorku. Kluczem do planu bedzie poprawa jakosci zycia w centralnych strefach
biznesowych we wszystkich pieciu dzielnicach, tworzgc w ten sposéb mozliwosci
rozwoju sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu w rzeczywistosci po pandemii COVID-19.
ABNY oczekuje na dalszg wspotprace z gubernator, burmistrzem i wszystkimi
interesariuszami w celu wdrozenia planu”.

Dyrektor i wspoétzatozyciel firmy Recognize, Charles Phillips, powiedziat: ,Panel
Nowy Nowy Jork przyjat Swieze i wnikliwe spojrzenie na krytyczne obszary, aby Nowy
Jork mégt dokonac¢ postepu ekonomicznego. Rezultatem pracy zréznicowanego i
bardzo doswiadczonego panelu byty konkretne i dobrze przemyslane zalecenia, a
miasto i stan madrze przyjety je jako mape drogowg dla wspdlnego programu na
przysztosc”.

Prezes i dyrektor generalny Brooklyn Community Foundation, dr Jocelynne
Rainey, powiedziata: ,To byt zaszczyt reprezentowaé Brooklyn i wspoétpracowac z
liderami stanowymi i miejskimi, aby zapewni¢, ze plan powrotu Nowego Jorku wspiera
naszg wspolng wizje bardziej sprawiedliwej przysztosci. Po przetrwaniu pandemii
COVID-19, spotecznosci kolorowe w peryferyjnych dzielnicach muszg by¢ w centrum
naszej pracy, aby zapewni¢ im mozliwosci ekonomiczne i inwestycje, na ktore tak
bardzo zastugujg”.

Dyrektor wykonawcza Queens Theatre i przewodniczgca Grupy Instytucji
Kulturalnych, Taryn Sacramone, powiedziata: ,Plan uznaje, jak istotne sg
nowojorskie instytucje kulturalne dla zdrowia i rozwoju miasta. Konkretne inicjatywy w
ramach planu rozszerzg mozliwosci sektora kultury w zakresie przyciggania oraz
obstugi nowojorczykdéw i gosci. Artysci i pracownicy kultury skorzystajg z zalecen
zawartych w planie — od bardziej dostepnego transportu po przystepne cenowo opcje
opieki nad dzieCmi — a takze odegrajg kluczowag role w realizacji piekniejszej i zywszej
przestrzeni publicznej. Jestem wdzieczna gubernator Hochul i burmistrzowi Adamsowi
za zaproszenie mnie do zasiadania w tak przysztosciowym i opartym na wartosciach
panelu obok niesamowitej grupy zaangazowanych lideréw”.



Dyrektor ds. transportu Bloomberg Associates, Janette Sadik-Khan, powiedziata:
~-Ekonomiczna przysztos¢ Nowego Jorku zalezy od integracyjnych, zréznicowanych
dzielnic, w ktorych ludzie chcg by¢, a nie tylko pracowac. Nowy Jork zawsze byt
definiowany przez swojg odpornos¢ i podnoszenie sie po przeciwnosciach losu, a
poprzez skoncentrowanie swojej uwagi na swoje miejsca i swoich ludziach, ten plan
pomoze miastu napisac jego nastepny rozdziat”.

Zatozycielka Tech:NYC i partnerka Hangar, Julie Samuels, powiedziata:
.,Pracodawcy z branzy technologicznej p6jdg tam, gdzie sg ludzie, ktérych chca
zatrudnic, a wielu z takich utalentowanych pracownikow jest wiasnie tutaj, w Nowym
Jorku. To zachecajgce, ze panel Nowy Nowy Jork, wspierany przez burmistrza i
gubernator, jest rownie zaangazowany w tworzenie tetnigcego zyciem miasta, w ktorym
ludzie chcg przebywac. Sukces w tym zakresie nieuchronnie zrodzi sukces w naszym
lokalnym ekosystemie technologicznym i dla wszystkich nowojorczykow, i jestem
podekscytowana, ze moge by¢ partnerkg w tych przysztych zamierzeniach”.

Prezes i dyrektor generalna lzby Handlowej Manhattanu, Jessica Walker,
powiedziata: ,Nowy Jork nie moze spoczgc¢ na laurach, gdy mamy do czynienia z tak
silng konkurencjg o zdalnie pracujgcych pracownikow. Na szczescie burmistrz Adams i
gubernator Hochul to rozumiejg. Wykazali sie dalekowzrocznoscig, zbierajgc najlepsze
umysty, ktére pomogg naszemu miastu dokonac¢ transformaciji, tak jak to miato miejsce
wielokrotnie w catej jego wspaniatej historii. Teraz wszyscy musimy sie zjednoczy¢, aby
wprowadzic¢ potrzebne zmiany”.

Starszy doradca HR&A, Carl Weisbrod, powiedziat: ,Doceniam bezprecedensowg
bliskg wspotprace pomiedzy gubernator Hochul i burmistrzem Adamsem oraz ich
pracownikami w opracowaniu tego znakomitego programu dziatan. Ich zaangazowanie
dobrze wrézy dalszej przysztosci Nowego Jorku jako najwazniejszego miasta na
Swiecie”.

Prezes Rady ds. Nieruchomosci Stanu Nowy Jork, James Whelan, powiedziat:
.Panel Nowy Nowy Jork zgromadzit interesariuszy z sektora publicznego i prywatnego
w celu wspotpracy nad politykg, ktéra ozywi nasze centralne dzielnice biznesowe,
stworzy bardzo potrzebne mieszkania i wesprze wzrost zatrudnienia, ktory bedzie miat
wptyw na wszystkich nowojorczykéw. Przedstawiciele Rady ds. Nieruchomosci Stanu
Nowy Jork (Real Estate Board of New York, REBNY) sg zadowoleni z udziatu w tym
procesie i podekscytowani mozliwoscig wsparcia realizacji ogtoszonego dzi$ ambitnego
planu dziatania. Dziekuje gubernator Hochul i burmistrzowi Adamsowi za ich
przywodztwo w tak krytycznej kwestii dla przysztosci gospodarczej Nowego Jorku”.

Prezes i dyrektor generalny organizacji Regional Plan Association (RPA), Tom
Wright, powiedziat: ,Smiate i rozbudowane propozycje panelu Nowy Nowy Jork
poprowadzg miasto i region na sciezke sprawiedliwego i trwatego wyjscia z kryzysu
zwigzanego z pandemig COVID. Zalecenia te — obejmujgce tak rézne tematy jak
przeksztatcenia handlowe, przestrzenie publiczne, mozliwosci mieszkaniowe i poprawa
mobilnoéci — stanowig strategiczny plan dtugoterminowego postepu i pokazujg silng



wspotprace pomiedzy miastem, stanem, sektorem prywatnym i obywatelskim. JesteSmy
gteboko zaangazowani w pomoc w osiggnieciu tych szczytnych celdw i dziekujemy
gubernator Hochul, burmistrzowi Adamsowi, Richowi Buery'emu i Danowi Doctoroffowi
za ich przywodztwo w rozwigzywaniu tych fundamentalnych kwestii”.

Prezes i dyrektor generalny Partnership for New York City, Kathryn Wylde,
powiedziata: ,Ten plan wspiera wspolne wysitki gubernator Hochul i burmistrza
Adamsa, aby przyjg¢ wspodlng wizje przysztosci naszego miasta po pandemii. Zawiera
on elementy dziatan, ktére szeroka koalicja nowojorczykow, ktorzy uczestniczyli w
panelu Nowy Nowy Jork, jest gotowa poméc wcieli¢ w zycie”.

Prezes i dyrektor generalna South Bronx Overall Economic Development
Corporation, Lourdes Zapata, powiedziata: ,Nalezy doceni¢ gubernator Hochul i
burmistrza Adamsa za bezprecedensowe partnerstwo w zwotaniu tej niesamowitej
grupy liderow — i za prace wykonang w celu ponownego zrewidowania przysztosci
naszego miasta i regionu. Nacisk na sprawiedliwg odbudowe oraz proaktywne i
postepowe rozwigzywanie problemow sprawi, ze cele i zatozenia tego planu,
wizjonerskie i ambitne, dotkng kazdego zakgtka naszego miasta. Na nas wszystkich
spoczywa obowigzek zapewnienia, ze ten szeroki plan zostanie wprowadzony w zycie,
aby zapewni¢ ciggty sukces naszych matych firm, silne wsparcie dla wszystkich
cztonkdw naszej spotecznosci, szczegolnie dla czarnych, rdzennych i kolorowych
mieszkancéw (BIPOC) oraz dla os6b z grup marginalizowanych, a przeksztatcone na
miasto jest godne przysztych pokolen i tego, na co zastugujg”.
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